€D Un syndicat constructif

Pour un syndicalisme exigeant et constructif :

Trop souvent le syndicalisme dans I'Education Nationale rime avec corporatisme (autant de syndicats que de catégories
et sous-catégories de personnels), avec des priorités aussi nombreuses que les catégories de personnels. Cette réalité
rend le discours syndical inaudible et au final permet a notre administration de décider seule..

Depuis la mise en place des CT (comité technique), I'E.N. dispose maintenant d' un lieu unique de concertation pour tous
les personnels, de la maternelle au lycée, qui oblige a définir des priorités et a faire des choix.

Le SGEN-CFDT qui est un syndicat général (un seul et méme syndicat pour tous les personnels) intervient en CT avec
la volonté de donner de la cohérence entre les différents niveaux d’enseignement. Il ne se contente pas d’opposer des

Olivier Buon, secrétaire général refus de principe a I'administration, mais formule des propositions.
du SGEN-CFDT Basse-Normandie

Un syndicat doit aussi faire des propositions :

Parmi nos propositions pour notre académie :

Travalller a améliorer la situation des personnels qui exercent sur plusieurs établissements
ou loin de chez eux..

Accompagner et donner des perspectives professionnelles a tous les précaires de 'éduca-
tion Nationale.

Créer une médecine de prévention digne de ce nom. Du 27 novem bre
Augmenter de fagon conséquente les moyens de remplacement. 7

| au 4 déecembre 2014,
Faire évoluer le réseau des écoles et des établissements en prenant en compte les con- .
traintes d’'aménagement du territoire et de mixité sociale. Je vote Sge N —CF DT '

Oser, proposer, s’engager : une marque du Sgen-CFDT




PARCOURS PROFESSIONNELS

Le Sgen-CFDT revendique la mise
en place d’une véritable politique
de gestion des ressources hu-
maines :

e acces de tous a la formation continue

e mobilité choisie (détachement, recon-
version)

e mise en place des mesures pour les
fins de carriere

¢ choix de sa quotité de temps partiel.

7 ANS DE GEL,
CA SuFFIT !

PRECAIRES :

En Basse-Normandie , 'Education Natioanale
Iﬁ VWX Q“ ON c’est presque 20 000 titulaires et stagiaires.
Mt REW'NAISSE Mais c’est aussi une multitude de statuts et

DA“S MWTMVM-I mgb’?ﬂ!%‘"l’&t de personnels précaires :
VAIA = 1500 contrats aidés,
/ cnm

= 1700 assistants d’éducation,

=  plus de 600 enseignants et administratifs
contractuels.

Ces personnels sont souvent laissés a eux

méme, mal informés, peu reconnus.

Le Sgen-CFDT agit en CT pour que le Recto-

rat fasse de la prise en charge des précaires

une priorité.

REMUNERATION

L’augmentation de la valeur du point d’indice.

Comme tous les fonctionnaires (fonction publique hospitaliére, fonction publique territoriale et
fonction publique d’Etat), nous subissons une baisse de notre pouvoir d’achat due au gel du
point d’indice. Avec la CFDT des trois fonctions publiques, le Sgen exige la fin de ce blocage.

POURQUOI CHOISIR DE VOTER SGEN-CFDT ?

C’est renforcer la CFDT, le premier syndicat de salariés en Basse-Normandie.

C'est donner encore plus de poids au deuxiéme syndicat de I'Education nationale de I’aca-
démie pour que ses revendications soient mieux entendues.

C'est choisir une organisation qui propose des améliorations des conditions de travail cons-
truites avec les personnels et qui les défend en permanence aupres de I'Administration et
par l'action collective.




