
 

Vous informer largement : 

Tout au long de l’année, nous envoyons une lettre électronique régulière «La 

Souris du Sgen-Cfdt » et des informations que nous espérons de qualité. 

Vous écouter et répondre à vos demandes : 

Par mail, par téléphone, vos sollicitations sont nombreuses. Nous essayons à 

chaque fois d’y répondre de façon précise en intervenant au besoin auprès des services aca-

démiques.  

Notre temps syndical est largement consacré à :  

 

Fonctionnement de l’école : il faut faire confiance aux enseignants et renforcer l’autonomie 

des écoles. 

Réseau scolaire : Une évolution est nécessaire pour améliorer nos conditions de travail, limi-

ter l’isolement de certains  PE (cas des RPI), réduire les inégalités entre élèves. 

Statut de l’école : L’extrême dépendance de l’école au bon vouloir des élus locaux n’est plus 

possible. Les nouveaux rythmes ont de plus rendu illisible la notion d ‘école (responsabilités de 

l’école, de la commune, de l’intercom…) Pour le Sgen-CFDT , l’école doit être réinventée pour 

gagner en autonomie et en efficacité. 

Oser, proposer et s’engager : une marque du SGEN - CFDT 

Un syndicat doit aussi faire des propositions : 

Du 27 novembre  
au 4 décembre 2014,  

je vote Sgen-CFDT ! 



RESPECT DES PERSONNELS 

Pour une inspection individuelle formative et 

non sanction. 

L’inspection ne doit plus avoir d’impact sur l’évolu-

tion de carrière, car la note a peu de rapport avec 

le travail fourni. Elle doit par contre être un vrai 

moment de réflexion et de formation. 

CARRIERE = TRANSPARENCE 

Le Sgen-CFDT vous informe largement et avec 

précision et vous accompagne : 

Mouvement des personnels (Argus des postes, Pu-

blication des affectations) 

Avancement d’échelon (« Promotions ») 

Une lettre hebdomadaire : La Souris  du Sgen-Cfdt 

STATUT DE L’ECOLE 

L’extrême dépendance de l’école au bon vou-

loir des élus locaux n’est plus possible. 

Il arrive encore que des directeurs demandent 

l’autorisation de faire des photocopies à la mairie... 

Il faut permettre à l’école de devenir un établisse-

ment doté d’un budget propre. 

REMUNERATION 

Le Sgen-CFDT a obtenu l’ISAE. 

Il faut maintenant l’aligner avec celle que perçoi-

vent les enseignants du secondaire, actuellement 

trois fois supérieure !(environ 1200 €) 

Il faut aussi augmenter le point d’indice, gelé de-

puis 4 ans ! 

Augmenter le nombre de passages à la hors-classe. 

FORMATION 

Le Sgen-CFDT a obtenu le rétablissement 

d’une formation initiale (ESPE) 

Il faut maintenant remettre en place une vraie for-

mation continue qui permette à chacun d’évoluer 

dans son travail. 


