QUELS CHANGEMENTS DE GRILLE?
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Marges horaires par division :
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Soit, pour un col- 55 h par semaine en 2016
lége de 20 classes 70 h par semaine a partir de 2017
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Des moyens disciplinaires stables

* Un abondement important pour la LV2
* EPI avec apport de toutes les disciplines (horaire mais également programme)
* Des marges-profs en nette augmentation

UN REGRET:
L’AP intégré aux disciplines au lieu d’un horaire dédié (induit soutien et remédiation
plus qu’accompagnement)

* Un acquis du Sgen-CFDT : la possibilité de moduler les horaires sur le cycle
* Des choix d’organisation pédagogique élaborés en conseil pédagogique (dont le fonctionnement
est a modifier)

RESTE A OBTENIR:

* des temps de concertation : semaine post-brevet banalisée, début des EPI décalé pour les éléves,
mobilisation des conseils d’enseignement

* un engagement de formation in situ a concrétiser : le Sgen-CFDT revendique 6 jours pour ’année scolaire
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