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Préparation de la rentrée 2017

I - Carte cible des requalifications de postes en EPLE

Requalification des postes de techniciens comptables de catégorie C en B

CALVADOS :
Lycée Liard/Guibray de Falaise (1 094 élèves ; -0,5 ETP au barème soit -6,4%)
Lycée Victor Hugo de Caen (1 037 élèves ; -1,2 ETP au barème soit -16,2%)
Lycée Jules Verne de Mondeville (820 élèves, LP compris ; + 0,1 ETP au barème soit + 1,8%)

MANCHE :
Lycée Lehec de Saint Hilaire du Harcouet (539 élèves ; -1,2 ETP au barème soit -17,6%)
Lycée Tocqueville de Cherbourg (1 526 élèves ; - 1,1 ETP au barème soit – 9,5%)

ORNE : 
Collège de Mortagne au Perche (551 élèves ; -0,4 ETP au barème soit – 8,6%)

Requalification des postes de techniciens comptables de catégorie B en A (poste de fondé de pouvoir)

CALVADOS :
Lycée Maurois Deauville (845 élèves pour la cité scolaire ; - 0,4 ETP au barème soit – 5,9%)
Lycée Allende Hérouville Saint Clair (1 333 élèves ; - 0,9 ETP au barème soit -11.5%)
Lycée Arcisse de Caumont Bayeux (1 010 élèves LP compris ; -0.8 ETP au barème soit -9,1%)

EPLE de plus de 4 ETP en administratif dépourvus de catégorie B 

CALVADOS :
Collège Maupassant de Saint Martin de Fontenay (4) (609 élèves ; +0,2 ETP au barème soit +7,8%)
Collège Michelet de Lisieux (4) (540 élèves ; +0.4 ETP au barème soit + 16,3%)
Collège Lechanteur de Caen (4) (630 élèves ; + 0.0 ETP au barème soit – 0,6%)

MANCHE :
Collège Diderot de Cherbourg en Cotentin (4) (568 élèves ; + 0,7 ETP au barème soit + 31,8%)
Collège Malraux de Granville (4,5) (699 élèves ; + 0 ETP au barème soit – 0,5%)

EPLE de plus de 7 ETP en postes administratifs comptant un poste de catégorie B 

CALVADOS :
Cité scolaire Gambier de Lisieux (7,5) (1 431 élèves ; + 0,2 ETP au barème soit + 3,6%)

MANCHE :
LGT Littré d’Avranches (8) (1 142 élèves, SEP inclue ; - 1,7 ETP au barème soit – 19,1%)

ORNE
LPO Napoléon de l’Aigle (7,5) (1 036 élèves ; - 1,2 ETP au barème soit – 15,6%)

II - Carte cible des requalifications de postes en services académiques 

Fonctions à responsabilités de catégorie C en services académiques

DSDEN 14 service de la DRH : mise en œuvre de la politique académique d’action sociale


