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départementaux de documentation
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et de service du Rectorat
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Circulaire Rectorale : C 2019-13

Caen, le 29 avril 2019

DEPAP
Bureau des pensions
Objet : Admission a la retraite - Campagne 2020-2021 : départs a la retraite a la rentrée

scolaire 2020 (date impérative pour les enseignants du 1°" degré public -
article 921-4 du code de 'éducation) ou durant Pannée scolaire 2020-2021

Dossier suivi par
Catherine
HUOT-MARCHAND

@ 0231300825

Références :
Courriel
pensions@ac-caen.fr v code des pensions civiles et militaires de retraite
. ¥ loin°2003-775 du 21 aolit 2003 portant réforme des retraites
168, rue Caponiére v loi n® 2010- 1330 du 9 novembre 2010 portant réforme des retraites
B.P. 46184 v loi n° 2014-40 du 20 janvier 2014 garantissant Pavenir et la justice du systéme

14061 CAEN CEDEX

www.ac-caen.fr

<

de retraites

décret n° 2011-2103 du 30 décembre 2011 portant reléevement des bornes d’age
de la retraite des fonctionnaires

décret n° 2012-847 du 2 juillet 2012 relatif a 'age d’ouverture du droit a pension
de vieillesse

décret n° 2014-350 du 19 mars 2014 relatif a la retraite anticipée pour carriére
longue

décret n° 2014-1702 du 30 décembre 2014 relatif aux droits a retraite des
personnes handicapées et de leurs aidants familiaux

1/6



La réforme de la gestion de la relation usager définit conjointement avec 'ensemble des employeurs
de la fonction publiqgue d'Etat un nouveau processus de départ a la retraite. Ce changement de
mode de gestion des dossiers s'applique depuis la rentrée 2018 dans 'académie de CAEN.

Dans ce cadre, un nouveau circuit de gestion des dossiers a été mis en place pour les pensions
prenant effet a compter du 1¢ septembre 2018 impliquant d'une part le Service des Retraites de
I'Etat situé a NANTES (Ministére des Finances et des comptes publics), destinataire de la demande
. de pension et, d'autre part les services académiques, destinataires de la demande de radiation des
cadres.

Toutefois ce nouveau circuit ne concerne pas les demandes de retraite pour invalidité, ni celles
concernant le fonctionnaire invalide ou pour conjoint invalide.

Par ailleurs, depuis le 1er février 2018, le service des retraites de I'Etat a ouvert un espace
numeérique sécurisé des agents publics (ENSAP). Ce portail offre des services personnalisés relatifs
notamment a linformation retraite des fonctionnaires en matiére de données relatives au compte
individuel retraite. Afin d'effectuer des simulations, les personnels sont invités & se connecter a
l'adresse suivante :

https://fensap.gouv.fr/iweb/accueilnonconnecte

Le SRE est désormais 'unique interlocuteur du fonctionnaire pour toute question relative a
sa future pension, par téléphone au 02 40 08 87 65 ou sur le site info-retraite.fr

https:/iretraitesdeletat.qouv.friretraite

Je vous informe qu’'aucune simulation ne sera délivrée par le service académique.
La présente circulaire a pour objet de rappeler les principales possibilités de départ a la retraite et de

préciser les modalités de dépot et d’instruction des dossiers de pension des personnels placés sous
votre autorité.

I. PERSONNELS CONCERNES = -

personnels d'encadrement

personnels enseignants des premier et second degrés, d'éducation et d’orientation
personnels ITRF

personnels administratifs, sociaux et de santé

AN NN

il. QUVERTURE DES DROITS A PENSION

- ».. Cas général . retraite pour ancienneté d'age et de services.

Peuvent partir & la retraite en bénéficiant d’'une pension civile les personnels remplissant, a leur date
de radiation des cadres, la double condition suivante :

v avoir accompli au moins deux années de services civils et militaires effectifs valables
pour la pension civile (les services auxiliaires validés ne sont pas pris en compte pour
parfaire la condition des 2 ans)

v avoir atteint I'age légal requis en fonction de la date de naissance :

216




MESURES D'AGE DES PERSONNELS AVEC SERVICES DE CATEGORIE SEDENTAIRE

{ne sont pas concernés les personnels ayant exercé 15 ans en qualité d'instituteur - catégorie active)

, Nombre
Année de naissance . de
"service sédentaire” trimestres

pour taux
plein a 60
ans
1950 162
Du 1/01 au 30/06/1951
Du 1/07 au 31/08/1951 163
Du 1/09 au 31/12/1951
Du 1/01 au 31/03/1952 164
Du 1/04 au 31/12/1952
Du 1/01 au 31/10/1953 165
Du 1/11 au 31/12/1953
Du 1/01 au 31/05/1954 165
Du 1/06 au 31/12/1954
1955 166
1956 166
1957 166
1958, 1959 et 1960 167
1961, 1962 et 1963 168
1964, 1965 et 1966 169
1967, 1968 et 1969 170
1970, 1971 et 1972 171
1973 et aprés 172

Année
d'ouverture

des droits
(AOD)

2010

2011

2012

2017 |

Taux de Surcote
Age ou la décote décote | - ossible
s'annule ou age pivot par aprés Iage

(article 66 de la loin® | trimestre ‘l’é o dg

2003-775) manquant dq it
(O/O) epa

LA-10tim=62a6m 0,625 60 ans
LA-9trim=62a9m 0,750 60 ans
LA-Stim=63a1m 0,750 80 ans
mois
LA-8tim=63a4m 0,875 60 ans
4 mois
LA-8trim=63a9m 0,875 60 ans
LA - 7 trim = 64 ans 1,000 9 mois
LA-6trim=64a8m 1,125 61 ans
LA-S5trim=64a11m 1,250 2 mois
LA-5fim=65ad4m 1,250 61 ans
LA-4trim=65a7m 1,250 7 mois
LA-3trim=66a3m 1,250 62 ans
LA-2trim=66a6m 1,250 62 ans
LA-1trim=66a9m 1,250 62 ans
LA =67 ans 1,250 62 ans
LA =67 ans 1,250 62 ans
LA =67 ans 1,250 62 ans
LA = 67 ans 1,250 62 ans
LA = 67 ans 1,250 62 ans
LA =67 ans 1,250 62 ans

PERSONNELS AYANT + DE_15 ANS DE SERVICES ACTIFS - INSTITUTEURS

personnels ayant + de 15 ans de services
actifs
(age d'ouverture des droits

Age d’ouverture des droits
(&ge a partir duquel vous pouvez

Limite d'age des

antérieurement fixé a 55 ans) percevoir une pension) instituteurs
Année de naissance
Avant le 1% juillet 1956 55 ans 60 ans
55 et 4 mois 60 ans et 4 mois

01/07/56 au 31/12/56

1957 55 ans et 9 mois 60 ans et 9 mois
1958 56 ans et 2 mois 61 ans et 2 mois
1959 56 ans et 7 mois 61 ans et 7 mois

A compter de 1960

57 ans

62 ans
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> Cas particulier des retraites anticipées :

If existe des possibilités de partir a la retraite avant 'age légal, principalement au titre des dispositifs
suivants :

v personnels parents d’au moins trois enfants qui réunissent avant le 1% janvier 2012 les
conditions prévues aux articles L24-1-3 et R37 du Code des Pensions Civiles et Militaires de
Retraite, satisfaisant a la condition d’interruption ou de réduction d’activité, pour chaque enfant et
ayant accompli quinze années de services effectifs, méme si leur départ a la retraite intervient au-
dela de cette date.
v personnels parents d'un enfant agé de plus d'un an, atteint d'une invalidité égale ou
supérieure a. 80% satisfaisant 2 la condition d’interruption -ou de réduction d'activité et ayant
accompli quinze années de services effectifs.
v personnels ou conjoint d'un personnel atteint d'une infirmité ou d’'une maladie incurable le
placant dans 'impossibiiité d’exercer une quelconque profession.
v personnels bénéficiant du dispositif « carriére longue » si les 2 conditions cumulatives sont
remplies :

- avoir une durée minimale d'assurance cotisée en début de carriére, c'est-a-

dire avoir commencé & cotiser avant 'age de 20 ans
- atteindre la durée d’'assurance cotisée requise en fonction de I'année de
naissance

v personnels justifiant d’'un taux d’incapacité permanente au moins égale a 50% satisfaisant a la
double condition de durée d'assurance et de durée cotisée (la reconnaissance de la qualité de
travailleur handicapé — RQTH — est maintenue pour les périodes antérieures au 31 décembre
2015).

> Reglementation de la poursuite des fonctions au-dela de la limite d'age

Pour 'ensemble des personnels & I'exception des instituteurs, la limite d'age est fixée de 65 ans a
67 ans, selon échelonnement par génération prévu par la loi n° 2010-1330 du 9 novembre
2010 portant réforme des retraites et la loi n® 2014-40 du 20 janvier 2014 garantissant 'avenir
et la justice du systéme des retraites.

Les personnels peuvent poursuivre leur activité jusqu'a leur limite d’age et ils seront radiés des
cadres le lendemain.

Les dispositions ci-aprés permettent de déroger a cette obligation et sont toutes constitutives de
droits a pension.

1) Maintien en fonction dans l'intérét du service

Le maintien concerne: les. chefs d'établissement, les agents comptables, les personnels chargés.
d'inspection, les CPE et les enseignants.

il est accordé jusqu'au terme de 'année scolaire au cours de laquelle la limite d'age est atteinte, soit
jusqu'au 31 juillet.

Le maintien en fonction est strictement subordonné a l'avis favorable des autorités
hiérarchiques. Celui-ci est cumulable avec les options 2 et 3.

Tout refus doit étre expressément motivé.

2) Recul de la limite d’age

Les reculs qui déterminent la limite d’age peuvent étre demandés :

v" pour la durée d’une année par enfant a charge, dans la limite de trois ans maximum, (au
sens défini par les lois et réglements régissant I'attribution des prestations familiales) au jour de la
survenance de la limite d’age. (Loi du 18 ao(t 1936) .
v pour la durée d’une année par enfant qui s’est vu reconnaitre un taux de handlcap de 80 % par
la commission des droits et de I'autonomie des personnes handicapées (CDAPH), ou qui pergoit
I'aliocation d’adulte handicapé (Loi du 18 aolt 1936) — sous réserve de Paptitude physique de
'agent (joindre obligatoirement un certificat médical

v pour une durée maximale d’un an pour tout fonctionnaire parent d'au moins trois enfants
vivants lors de son 50 anniversaire et a la condition qu’il soit apte physiquement a continuer
a exercer son emploi - joindre obligatoirement un certificat médical (avis du comité médical
départemental en cas de contestation). Cet avantage peut se cumuler avec le précédent si 'un des
enfants a charge est invalide ou handicapé, sous certaines conditions (loi du 18 ao(t 1936)

v pour tout fonctionnaire ascendant d'un ou plusieurs enfants morts pour la France, & concurrence
d'une année par enfant décédé dans ces conditions (Loi du 27 février 1948)
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3) Prolongation d’activité pour obtenir le pourcentage maximum de la pension

L'article 69 de la loi n° 2003-775 du 21 ao(t 2003 portant réforme des refraites autorise les
fonctionnaires a prolonger leur activité, sur leur demande et au-dela de leur limite d’age afin de leur
permettre :

- de totaliser les 2 annuités nécessaires a I'obtention d'une pension civile d’'Etat (loi n® 2010-1330
du 9 novembre 2010)

- d'obtenir le nombre de trimestres nécessaires pour atteindre le pourcentage maximum de la
pension civile (75 %)

Cette prolongation d'activitt ne peut excéder dix trimestres et est accordée par l'autorité
hiérarchique sous réserve de lintérét du service et de Paptitude physique de I'intéressé.

- Une prolongation d’activité peut étre accordée aprés un recul de la limite d’age.

. CONSTITUTION DU DOSSIER DE PENSION ET TRANSMISSION

Depuis le 15 mars 2019, il est désormais possible d’effectuer une seule demande pour 'ensemble
de ses régimes, de base et complémentaire.

Cette demande de retraite unique est accessible via le portail inter-régimes Info Retraites a 'adresse
suivante : https:/lwww.info-retraite.fr/portail-services/#/login#header

Pour votre retraite fonction publique vous serez redirigé vers le site de FTENSAP, vers un formulaire
en ligne qui comporte deux parties :

1 - La demande de pension qui sera transmise directement en ligne au Service des Retraites
de I’Etat

2 — La demande de radiation des cadres a imprimer et adresser par la voie hiérarchigue au
Rectorat DEPAP/Bureau des pensions ;

Le service des retraites de I'Etat est chargé de procéder a la vérification des droits, de liquider et
concéder la pension.

Calendrier de transmission :

Afin de fluidifier le tfaitement des dossiers de la‘ rentrée scolaire, la transmissicn de Ié deménde
pourra étre utilement anticipée au 31 mai 2019.

En tout état de cause, la demande de radiation des cadres doit me parvenir pour le 31 aoGt 2019.

IV. INSTRUCTION DU DOSSIER ET VERSEMENT DE LA PENSION

Le titre de pension sera, un mois environ avant la prise d'effet de celle-ci, envoyé au domicile de
{'agent par le Service des Retraites de 'Etat (service a compétence nationale rattaché au ministére
du Budget). 1l y sera joint un formulaire de demande de mise en paiement, qu’'il conviendra de
retourner, accompagné d'un relevé d'identité bancaire, au centre de gestion des pensions, service
de la Direction Régionale des Finances Publiques (DRFIP) dont reléve le domicile de retraite (toutes
les indications utiles figureront dans le courrier que vous recevrez alors). Pour tout renseignement
relatif au paiement de la pension : www.pensions.bercy.gouv.fr
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A noter :

v le montant du versement de la prestation due au titre de Ia Retraite Additionnelle
Fonction Publique (RAFP) sera déterminé automatiguement par I'établissement
autonome gérant celle-ci. Pour tout renseignement : www.rafp.fr

v le montant du supplément de pension di au titre des points de NBI sera
directement déterminé par le service des pensions du Ministére du Budget, aprés
enquéte auprés des Directions régionales des Finances Publiques.

Trés signalé: Depuis le 1% janvier 2015, la mise en paiement d'une pension entraine
simultanément la mise en paiement de toutes les autres pensions auxquelles le fonctionnaire peut .
prétendre. Toute reprise d’activité n’ouvrira aucun nouveau droit a retraite quel que soit le régime de
retraite (de base et compiémentaire) malgré le versement de cotisations.

Les agents ayant cotisé auprés d’autres régimes de retraite et en particulier au régime général de la
Sécurité sociale, géré par la CNAV-CARSAT doivent s'adresser directement aux services
compétents pour obtenir le versement des pensions correspondantes.

A noter : Le portail interrégimes inforetraite permet désormais d'effectuer les demandes en ligne
pour tous les régimes.
Je vous remercie d’assurer une large diffusion de cette circulaire auprés de tous les personnels

placés sous votre autorité y compris les agents en congés de maladie.

Informations disponibles sur Pintranet
https://espace-intranet. ac-caen.friwp/ressources-humaines/retraite/

Mes services restent a votre disposition pour toute précision complémentaire : pensions@ac-caen.fr
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