
Di�culté à assurer la charge 
de professeur principal.

• Postes non pourvus.
• Collègues a�ectés sur
plusieurs établissements.

LEVIERS 
POUR 
AGIR

DIFFICULTÉS
IDENTIFIÉES

SOS - RENTRÉE 2019

EN LYCÉE

Organiser rapidement une HMIS dans votre lycée.

Emplois du temps profs et/ou élèves 
qui dysfonctionnent.

DHG insu�sante ou inadaptée.

• AP en voie de disparition.
• Projets menacés.

Programmes trop ambitieux
 et infaisables.

Calendrier et mise en place des E3C.

Les élus du CA et les représentants syndicaux ren-
contrent très rapidement la direction. 
(avant et après l’HMIS)

Demander des explications à la direction et faire 
remonter les di�cultés en terme de moyens DHG à 
votre syndicat académique pour alimenter les 
«Groupes de travail académiques de  suivi de la 
réforme».

Demander une réunion du Conseil pédagogique 
pour ré�échir à des pratiques alternatives à l’AP.

Demander qu’une ré�exion soit menée sur le rôle 
du professeur principal en conseil pédagogique. 

• Exiger du temps de concertation pour favoriser la
mutualisation.
• S’inscrire dans les stages PAF.
• Demander des formations d’établissement.

Exiger 2 x 2 h de concertation sur la mise en place
du calendrier des évaluations.

Le Sgen-CFDT vous accompagne : 
Le Sgen-CFDT de votre académie est à votre écoute, contactez-le !

Il peut : 
• Vous apporter une expertise technique pour faire face aux di�cultés,
• Permettre une remontée de vos problématiques via  son réseau national,
• Vous protéger en cas de crise majeure par le dépôt d’un préavis de grève.
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https://www.sgen-cfdt.frLe Sgen-CFDT près de chez vous




