POUR ETRE RECONNU-E

ET AGIR AVEC LA CFDT!

oo DES Le Sgen-CFDT revendique pour les contractuel-les administratifs et

CONTRACTU EL'LES administratives :
ADMIN'STRAT'FS'VES e Un cadre de gestion national pour tous les contractuels incluant une

évolution de la rémunération.
e La fin des contrats 10 mois.
« Un méme salaire pour un méme travail.

CURFSER COUE e Le respect des personnes ui ne sont pas des “houches-trous” mais bien des
SE LE PAR 3 profe:f»ionnel-I:s. | faut ur?e vraie poli?ique de ressources humaines prenant
DES AGENTS CONTRACTUVELS

en compte les compétences et les situations individuelles (santé, famille...).

e Une vraie formation avant d’entrer en fonction, et une formation continue de
qualité.

e Le respect du droit du travail : notification dans les délais des fins de contrats,
revalorisation salariale.

o La titularisation sans concours des contractuel-les sous condition
d’ancienneté.

Le Sgen-CFDT revendique en plus :

o Le télétravail ouvert a toutes et a tous.

« |’ amélioration des conditions de travail en intervenant aupres de
’administration pour prévenir les risques psycho-sociaux.

« La consultation et ’écoute des personnels sur Porganisation du travail, lors
des réorganisations de services comme au quotidien.

« des modalités de travail transparentes, au méme titre que les collegues




Le Sgen-CFDT, c’est :

e La CFDT dans I'Education, une organisation porteuse d’un syndicalisme
d’engagement et de progrés social.

« Un syndicat général dont les adhérent-es et représentant-es appartiennent a
toutes les catégories et sous différents statuts. Elles et ils travaillent tous
dans des services et des établissements et s’engagent activement pour améliorer
les conditions de travail et de rémunération de TOUS les agents, sans esprit
corporatiste et sans risque d’incohérence.

e Une organisation représentative dans tous ses champs de syndicalisation
(Education nationale, Enseignement agricole public, Enseignement supérieur et
recherche, Jeunesse et Sports).

Voter pour le Sgen-CFDT, C’est :

e Donner sa voix a un syndicat se souciant des contractuels lors des
négociations académiques.

e Donner sa voix a un syndicat dont ambition est de favoriser la coopération
entre tous les personnels de I'Education Nationale, en proposant des
formations inter-catégorielles .

« Donner sa voix a un syndicat exigeant le respect des commissions
consultatives paritaires (CCP) pour permettre un dialogue social et la
régulation des problemes rencontrés par nos collegues.

AVEC LE SGEN-CFDT, DONNEZ DE LA VOIX A VOTRE VOIX ToNs

La CFDT C’est :

. La
AT des salarie:e:s du prive:
La seconde des personnels dans
lensemble des
publiques |
Un réseau de plus de 600 000
adhérent-e-s de 'ensemble des

métiers et des territoires, dont
| engagement de proximité =i
¢ expertise technique et juridique

sont reconnus.

Un syndicalisme capable de regarder
la réalité pour mieux la transformer,
capable de faire des propositions |
de sengager dans la
et d’obtenir des résultats concrets
qui répondent aux attentes des
salarié-e-s.

Une confédération qui se bat pour

¥ égalité femmes-hommes FRCIE
voulons une parité proportionnelle.




