
PERSONNEL DE DIRECTION: UN MÉTIER
PLURIEL!

SEPTEMBRE 2022

STOP! Les réformes se succèdent mais les conditions anormales d’exercice
de nos métiers persistent

Le Sgen-CFDT milite pour un pilotage respectueux des collectifs de travail
et une réelle qualité de vie au travail au service des personnels et des élèves

Sur nos conditions de travail qui se dégradent, le
Sgen-CFDT dénonce

Des équipes de direction incomplètes
Une gestion des ressources humaines qui oublie ses
personnels d’encadrement
Des injonctions permanentes et contradictoires
Une absence de formation continue à la hauteur des
enjeux de nos métiers
Des réformes à un rythme soutenu qui empêche tout
pilotage à long terme
Des maxima horaires indécents qui ne sont jamais
reconnus et une absence de prévention des risques
psycho-sociaux

Pour que nos conditions de travail s’améliorent,   le
Sgen-CFDT demande

Une formation adaptée et au service d’une communauté apprenante
Un soutien hiérarchique loyal et objectif qui prend en compte les contextes locaux
Une banque des temps pour avoir la maîtrise de son temps tout au long de sa carrière
Un droit à la déconnexion
Réinterroger les catégories d’établissements pour une rémunération à la hauteur de nos
compétences
Un taux de passage à la Hors-Classe significatif

Vous êtes contre le discours unique et une
vision simplifiée de votre métier :

DU 1ER AU 8 DÉCEMBRE 2022

VOTEZ ET FAITES VOTER SGEN-CFDT !
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