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Voici notre nouveau guide second degré, destiné a t'accompagner tout au long de 'année.

Carriére, mutations, mais aussi conseils et formations sont pour nous la marque d’'un syndicalisme
de terrain.

Avec toujours en téte, la volonté de porter nos propositions et nos revendications : carriéres,
salaires, revalorisations, jour de carence, contréle continu, heures supplémentaires,
remplacements... Nous ne sommes pas a court d’idées !

Retrouve nous lors de nos formations, de nos réunions d’information en devenant adhérent.e
et pourquoi pas en militant a nos cotés.

Tu trouveras dans ce guide une premiére aide que tu pourras compléter suivant les liens

35

Qrcodes (cliquables sur la version numérique de ce livret).

h : n-cfdt-normandie.fr

Bonne lecture,

Toute I'équipe du second degré



https://sgen-cfdt-normandie.fr/
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NORMANDIE

LA NORMANDIE, CA RESSEMBLE A QUOI ?

Née de la fusion des académies de Caen et de Rouen, I'académie de Normandie correspond a
I'actuelle région... de Normandie (« Rodrigue, qui I'e(t cru ? Chimeéne, qui I'e(t dit ? »). Laquelle,
depuis le 1° janvier 2016, a les mémes frontieres, a peu de choses pres - la partie occidentale de
I'ancien comté du Perche - que I'ancien duché de Normandie, cette province reprise en 1204 par
Philippe Il Auguste aux perfides Anglais (sauf Jersey, Guernesey, Aurigny et Sercq, les fameuses iles
anglo-normandes). Sa superficie totale est d’environ 30 000 km?. La population, un peu moins de 3,3
millions d’habitants, est en baisse.

Les 5 départements normands sont le Calvados, I'Eure, la Manche, I'Orne et la Seine-Maritime.
Leurs chefs-lieux respectifs sont Caen, Evreux, Saint-L, Alencon et Rouen. Les villes les plus peuplées
sont, dans 'ordre : Le Havre, qui n’est pourtant qu’une sous-préfecture, Rouen, la capitale régionale,
Caen, Cherbourg-en-Cotentin, 13 encore une simple sous-préfecture, et Evreux. La quasi-totalité de
I’Orne, le sud-ouest de I'Eure et I'est de la Seine-Maritime sont des zones (trés) peu peuplées.

Le climat normand, océanique et donc humide, est propice a I'agriculture : celle-ci, couvrant
70 % du territoire, associe |'élevage, de vaches et de chevaux surtout, a la culture du lin, des
pommes... et des poireaux (eh oui!). Mais la Normandie est aussi 'une des régions les plus



industrielles de France, avec l'agroalimentaire, naturellement, mais aussi le raffinage et la
pétrochimie, la pharmacie, la cosmétique, 'aéronautique et le spatial ou I'automobile. Le secteur

normanpie tertiaire est moins développé et plus fragile, sauf peut-étre le tourisme, grace au Mont-Saint-Michel,
au site d’Etretat, a la tapisserie de Bayeux, aux stations balnéaires comme Deauville, et aux plages du
débarquement. Les habitants ne sont pas riches - sauf les Cauchois, égratignés par Maupassant pour
leur avarice : en moyenne, le PIB par téte était en 2020 de 27 168 €. Moitié moins qu’en ile-de-
France !

Les Normands boivent du cidre et du calva, mangent de la sole a la creme, du canard au vin
rouge et des tartes aux pommes. Et des fromages, bien slr ! 4 ont décroché une AOP (Appellation
d’origine protégée) : le Neufchatel, en forme de coeur, le Pont-I'évéque, tout carré, le Livarot, avec
ses 5 ficelles (d’ou son surnom, « le colonel ») et le Camembert, inventé par Marie Harel, une
paysanne contre-révolutionnaire, et pourtant devenu symbole national.

La Normandie a donné a la France beaucoup de grands écrivains : Pierre (et Thomas) Corneille,
Gustave Flaubert, Guy de Maupassant, Maurice Leblanc, Alain, Raymond Queneau, Roland Barthes,
Jean Teulé, Michel Bussi, Annie Ernaux... Avec les compositeurs Arthur Honegger et Maurice Duruflé
et les peintres Jean-Francois Millet, Eugéne Boudin, Claude Monet et Raoul Dufy, ils sont des figures
incontournables de la culture normande.



£) LE SGEN-CFDT EN NORMANDIE
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£2) NOS ACTIONS ET NOS REVENDICATIONS

NORMANDIE

Le Sgen-CFDT Normandie...
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€} LES ETAPES DE L’ANNEE SCOLAIRE

NORMANDIE

UNE ANNEE DE REVE !

AoODT SEPTEMBRE

Accueil des nouveaux
stagiaires

Signature des
Ventilations des

services (VS)

Deuxiéme phase
d'ajustement pour les Préparer une Liste
TZR Sgen-CFDT pour le
CA

Une envie de partir a
I"'étranger ? S'occuper des frais

de déplacement

Réception de |"Avis
final pour les RDV de
carriere
(recours possible
sous 30J)

Monter le dossier
médical pour les
mutations inter

Stagiaires

compléter la
demande de
reclassement

Le Sgen-CFDT vous accompagne tout au long de I'année.

Une question ? Un doute ? Contactez-nous

OCTOBRE

Inscription aux

concours externe,

interne, ou 3éme
concours

Vote du CA

RDV de carriere,
prévenu au moins 15
jours avant

Faire la demande de
congés de formation

Stagiaires :
de la proposition de
reclassement

réception

NOVEMBRE

Effectuer la demande

de mutation INTER

(serveur SIAM dans i-

prof)

Début du paiement
des heures
supplémentaires a
I'année et des
indemnités (lsoe part
modulable, iMP ...)
payées d'octobre a
juin

DECEMEBRE

Demande de

réduction de service,

d’'aménagement de

poste pour raison de

santé

Demande de temps
partiel de droit ou
sur autorisation

Compléter votre CV
i-prof pour hors
classe et remonter
ses diplémes a la
gestionnaire

JANVIER

Etude de la DHG a
partir des chiffres
communiqués

Demande pour la
Liste d'aptitude pour
l"'accés a l'agrégation

Demande de
changement de
discipline par
détachement

Demande de

détachement dans les

corps du ler
ou 2d degré

Etude des barémes
pour la mutation
INTER et affichage
définitif sur i-prof



€} LES ETAPES DE L’ANNEE SCOLAIRE

NORMANDIE
UNE ANNEE DE REVE !

Une question ? Un doute ? Contactez-nous

FEVRIER MARS AVRIL MAI JUIN

Vérification et
affichage des

Réception des avis
pour le RDV de
carriéere
(remarque a faire
dans les 3 semaines
si besoin)

Classe exceptionnelle
vérifier si on

Publication des
résultats pour

Suite de la DHG :
suppression et
création de postes
Mesure de carte
scolaire

barémes pour le
mouvement INTRA
(contestation
possible)

correspond au vivier
1 (fonction) ou 2
(ancienneté)

l'avancement
accéléré suite aux
RDV de carriére

Fin des veeux pour le
mouvement INTRA et
renvoi des pieces
justificatives

Tenue de la CAPA de
contestation des avis
de RDV de carriere

Préparation du
mouvement INTRA,
obligatoire pour les
stagiaires restant
dans |'académie et

Publication des avis
pour la Hors-classe
sur Il-prof

Résultats définitifs
du mouvement INTRA
(possibilité de

Résultats des recours si aucun veceu

mutations INTER
(demande de recours
possible traitée au

niveau national)

n'est satisfait et/ou
s'il y a extension)

les titulaires arrivant
d'une autre académie

Activation compte
personnel de
formation

(droits &8 formation
attachés a la
personne)

Demande de pacs
pour les prochaines
mutations (avant le

31 aodt)

Inscription
automatique au
tableau d'avancement
a la acceés Hors-
classe
Stagiaires : jury de
titularisation si
nécessaire
(pensez a préparer
avec les militants
Sgen-CFDT)

Vote pour la
répartition de la DHG

Le Sgen-CFDT vous accompagne tout au long de I'année.

JUILLET

Affectation des
lauréats : veeux a
faire début juillet
pour des résultats
mi-juillet

1ére phase
d'ajustement pour les
TZR

Résultats classe
exceptionnelle,
échelon spécial
et hors classe

Validation de la DHG
et du tableau de
répartition des

moyens

Notification des RDV
de carriére pour
I'année scolaire

suivante



€} LES AIDES A L’ENTREE DANS LE METIER

NORMANDIE

H r A = . M M
Prime d’entrée Aide a I'installation
D'un montant de 1500 € elle est L'« Aide a I'Installation des Personnels de I'Etat »
versée a la premiére titularisation (AIP) est une aide qui vous est utile au moment ou
dans I’Education nationale. Elle vous devenez fonctionnaire de I’Etat et que vous
concerne tous les collegues sauf les vous installez soit en tant que stagiaire soit en tant
ex-contractuels ayant exercé (il que titulaire. Son montant est en fonction de la
existe des exceptions). Elle est Région dans laguelle vous vous installez et/ou du
versée automatiquement en deux fois quartier dans lequel vous étes affecté. Son
(novembre et février). attribution est soumise a conditions et n’est

attribuée qu’une seule fois.

ENTREE

. ': »
Elle concerne les 9 premiers
échelons et évolue au fil des M E I I E R

promotions. Son montant est de
2 130 € brut pour le premier échelon

(400 pour le 9°).

Prime d'attractivité

Aide au
déménagement

MRS Les frais de déménagement donnent lieu a une
Mobilité durable indemnité forfaitaire versée par I'académie
d’arrivée, et dont le montant est le résultat d’un
"l". calcul de la distance entre I’ancienne résidence
Afin d’encourager le recours a des modes de E -:’E administrative et la nouvelle, et la composition de

transports alternatifs et durables, les agents publics — o Iuﬁ'_ . la fﬁlra:r:ul‘;euf‘zlulsaememllfe:lig&;:ﬁg::@c(}lﬁtl?ﬁﬁtﬂ).
qui font le choix d’'un mode de transport alternatif = ol - qu’aprés 3 ans de titularisation.

et durable (vélo, covoiturage) peuvent bénéficier r_ = e ]
d'un forfait de 100 a 300 euros, pour un minimum N
de 30 jours par an. Il vient indemniser I'utilisation ﬁ -1
d’au moins 100 jours par an du vélo ou du L '
covoiturage pour effectuer les déplacements
domicile-travail.


https://sgen-cfdt-normandie.fr/demenagement-et-indemnite-de-changement-de-residence-attention-aux-pieges/

NORMANDIE

L’AVANCEMENT

Grade

Classe normale

Hors Classe

Classe
exceptionnelle

Description

Le premier grade, appelé Classe Normale,
comprend 11 échelons qui sont a priori
parcourus sur le méme rythme pour tous, soit
26 ans de carriere pour atteindre le dernier

échelon.

Deux accélérations de carriere sont possibles,
au cours de I'échelon 6 (parcouru en 2 ans au
lieu de 3) et au cours de I'échelon 8 (parcouru
en 2,5 ans au lieu de 3,56), en fonction de l‘avis
des rendez-vous de carriere.

Le deuxieme grade, appelé hors classe, est
accessible a partir de 2 ans d'ancienneté dans
le 9éme échelon de la Classe Normale, méme
s'il faut pour la plupart attendre le 10° ou 11°
échelon pour y accéder.

La Hors-Classe comprend 7 échelons gravis par
tout le monde au méme rythme, soit 15 ans du
premier au dernier échelon.

Un troisitme grade existe depuis le Tler
septembre 2017 : la Classe Exceptionnelle. On
peut y accéder si on a exercé certaines
missions ou si on a atteint le dernier échelon de
la Hors Classe.

Estimation du salaire net (certifiés)

(hors primes, heures supplémentaires ...)

1500 € (échelon 1)
a
2 600 € (échelon 11)

2 300 € (échelon 1)
a
3200 € (échelon 7)

2 700 € (échelon 1)

a
3700 € (échelon spécial 3)


https://sgen-cfdt-normandie.fr/carriere-et-droits/avancement/

£) DES sous !

NORMANDIE

ISOE ) HSE

Indemnité de suivi et Chaque établissement posséde
d’orientation des éléves, au « une enveloppe d'heures

suivi individuel et a I’évaluation supplémentaires effectives,
des éléves » et a « la participation D E s pouvant étre effectuées tout au
s o u s Les Indemnités pour Mission
Particuliére viennent rémunérer

aux conseils de classe ». long de I'année.
Elle est versée aussi bien aux
titulaires qu’aux contractuels.

( PRIME PP ) ,

Part modulable de I'ISOE qui
correspond a la tache de

professeur principal. Son des taches accomplies par les
montant varie en fonction des personnels enseignants et les CPE
niveaux. qui ne sont pas effectuées devant
éléves (coordination, référent,
tutorat ...).

Des heures supplémentaires a Il est possible, sur la base du volontariat,
I'année peuvent étre effectuées. d'assumer certaines missions du pacte comme
Un enseignant ne peut refuser les les remplacements de courte durée (RCD). Le
deux premiéres pour des raisons Sgen-CFDT s'est opposé a ce travailler plus

de service. pour gagner plus et demande l'injection du

budget équivalent dans la revalorisation
salariale, ainsi que la reconnaissance des
missions déja effectuées.



£) LES RENDEZ-VOUS DE CARRIERE

NORMANDIE
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L

« Nouvelle forme d’évaluation des
personnels de ’Education Nationale.

« Sous la forme d’une inspection et
d’un entretien avec I'IEN ou I'IPR, et
d’un entretien avec le chef
d’établissement dans le second
degré.

» Permet aux évaluateurs d’apprécier

ton niveau de maitrise des

compétences professionnelles. J

C’est quoi ?

« Demande

conseil au
Sgen-CFDT !

Préparer ?
A I'aide ! « Il est fortement

recommandé de
préparer ses rdv

de carriere.
L )

Rendez-vous

de carriere

Ya

00

« Sur

« Cet

A quoi ¢casert ?
la base de ces avis, ton

supérieur hiérarchique (DASEN,
rectrice ou ministre) donne une
appréciation finale parmi les
quatre proposées : Excellent, Trés
satisfaisant, Satisfaisant ou A
consolider.

avis peut permettre de

bénéficier d'une accélération d'un
Lan dans I'avancement.

N

00

C'est quand ?

« 3 rendez-vous de carriere, en
Classe Normale.

. Pour les personnels qui ont :
- entre 12 mois et 24 mois
d’ancienneté dans I’échelon 6 ;
- entre 18 mois et 30 mois
d’ancienneté dans I’échelon 8 ;
- entre 12 mois et 24 mois

L d’ancienneté dans I’échelon 9.4

@00

)

Suis-je prévenu ?

« Avant le départ en
vacances d’été précédant
I’année scolaire des
rendez-vous de carriére.

« 15 jours avant le rdv.

_ |

A noter : il est possible de faire un recours sur I'appréciation finale. N’hésite pas a nous contacter.


mailto:2d.normandie@sgen.cfdt.fr
https://sgen-cfdt-normandie.fr/carriere-et-droits/avancement/rendez-vous-de-carriere/

€ LES MUTATIONS

NORMANDIE

dés
@/9 novembre
-
BAREME

Le mouvement inter-académique concerne
les stagiaires et les personnels souhaitant

Défini par le ministére pour le mouvement inter et par
changer d'académie.

les académies pour le mouvement intra ; il comporte :
« une part fixe liée a la position de carriére (échelon,
ancienneté de poste ...) ;

-
Mutations des s baenneté deposte )
. es bonifications liées a la situation familiale
(enfants, rapprochement de conjoint ...) ;
personnels

. des bonifications liées a la situation personnelle
(handicap, réintégration, carte scolaire ...).

a partir de

mars %
| ol
Il egt fort
co €Mme,
aidefs‘-’"’é de se f:it,-

. r =l
Le mouvement intra-académique concerne 4T Son 5, ’ftan S C’est le serveur qui permet de faire
les personnels arrivant dans une académie, Ouve 'Stes d ses voeux de mutation. il est
les personnels souhaitant changer de poste, Deuyent , s‘cun‘ accessible via I-prof a partir du
et les personnels victimes de carte scolaire. COmmexe:re portail métier.

A noter : il est possible dans certains cas de faire un recours a la mutation. Ecrire au Sgen-CEDT


mailto:2d.normandie@sgen.cfdt.fr

£) INFOS PRATIQUES

NORMANDIE

23
il

S0aN ME

TRANSPORTS

Déplacement réguliers :

75% pour abonnement domicile-travail
Forfait mobilités durables
Déplacements ponctuels :

Indemnités transport, nuitée, repas pour

formations et missions

LOGEMENT

Aide au déménagement
Aide a l'installation
Logement temporaire ou d'urgence
Logement social

FAMILLE

Pour les bébés : berceaux en créche
0 - 6 ans : chéque emploi service universel
Pour les plus grands : aide aux études, aide
de rentrée
Complément familial

LOISIRS, VACANCES

Chéques vacances
Aides pour les colonies
Aides pour vacances familiales

AIDE JURIDIQUE

La protection fonctionnelle
Assistance juridique
Prise en charge médicale
Autorisations d'absences
Pour les adhérent.e.s du Sgen-CFDT, une
aide par défenseur syndical, aide financiere

SANTE

Sécurité sociale gérée par la MGEN
Mutuelle (vers un remboursement de 50 %
par I'employeur d'ici 2026, un acquis de la

CFDT)

INFOS

PRATIQUES

CULTURE

Pass éducation donnant libre accés aux
collections permanentes de plus de 160
musées
(a demander a son chef d'établissement ou
de service)

CONGES, ABSENCES

Formation syndicale, heure d'information
syndicale
Congés liés aux enfants (naissance, adoption,
accueil maternité, parental, enfants malades)
Congés maladie (ordinaire, longue maladie,
longue durée)


https://sgen-cfdt-normandie.fr/infos-pratiques/
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NORMANDIE
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) DES SOLUTIONS EXISTENT !

NORMANDIE
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RISGUE

L i fe
e Registre Santé et Sécuritg g

U la sécurite des
St en jeu.

sur I'intranet.

Personnels
Il est accessible

SE FAIRE
ACCOMPAGNER

Opportun pour tout échange formel
avec un supérieur hiérarchique sur
une situation vous concernant
individuellement
(hors rdv de carriére).

Un accompagnateur syndical peut
servir de témoin, mais aussi de
médiateur, et se faire votre porte
parole.

lutio

SIGNALER UN
DANGER

Si un agent a un motif raisonnable de
penser qu'une situation de travail
présente un danger grave et imminent
pour sa vie ou sa santé, il le signale
immédiatement a lI'autorité
administrative ou a un représentant
syndical a la Formation Spécialisée en
Santé Sécurité et Conditions de travail
(FSSSCT), qui le consigne par le biais
du Registre de signalement d'un Danger
Grave et Imminent (RDGI).

olT
CER SON DR
EXERDE RETRAIT

ent pubhc peut se retirer d'une

r
relle présente un dangeé
ur sa vie ou sa'
e défectuos1te

Tout ag
situation

grave et imm

santé ainsi que de tout i
u'il constate dans les sY
¢ protection".

Soutien juridique, assurance professionnelle ... font partie des services aux adhérents
de la CFDT, et sont gérés par la CNAS (qui indemnise aussi les jours de greves)


https://sgen-cfdt-normandie.fr/solutions-aux-problemes-conditions-de-travails/

&) LES SIGLES

NORMANDIEA |a lecture de ce guide, vous aurez constaté 'usage de nombreux sigles. Voici leur signification :

AlIP Aide d’Installation des Personnels IPR  Inspecteur Pédagogique Régional
CA Conseil d’Administration ISAE Indemnité de Suivie et d’Accompagnement
des Eléves (1ér degré)
CAPA  Commission Administrative Paritaire ISOE Indemnité de suivie et d’Orientation des
Académique Eléves (2d degré)
CFDT Confédération Francaise Démocratique duMGEN Mutuelle Générale de I'Education
Travail Nationale

DASEN Directeur Académique des Servicesde PP Professeur principal
I'Education Nationale

DHG  Dotation Horaire Globale RCD Remplacement de Courte Durée

HSA Heure Supplémentaire Année RDV Rendez-vous de carriére

HSE Heure Supplémentaire Effective Sgen- Syndicat Général de I’Education Nationale -
CFDT CFDT

IEN Inspecteur de I'Education Nationale TZR Titulaire de Zone de Remplacement

IMP Indemnité pour Mission Particuliere VS Ventilation de Service
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Calendrier 2023-2024 avec vacances scolaires
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£) ADHERER AU SGEN-CFDT, POURQUOI ?

NORMANDIE
Quand tu adheres au Sgen-CFDT Normandie :

- tu rejoins les 600 000 adhérentes et
adhérents de la CFDT, premiére organisation
syndicale francaise, qui est autant

[w]+7=w] constructive que combative ;
Eh:'.t -l - tu bénéficies d’'un suivi personnalisé (carriére,
[=] u': mutation, défense) ;

owices s wboents -t profites d’'une prise en charge des jours de

gréve (adhésion depuis 6 mois au moins) et

d’'une protection juridique grace a la Caisse

E|;,;|E| Nationale d’Action Syndicale (CNAS), unique
F.:;;:.r - et propre ala CFDT;

Elr'r:r * - turecoisde l'information syndicale (Profession

M%é'w" Education, CFDT Magazine...) ;
- tu accédes aux formations CFDT.

CONSTRUIRE LA CFDT DE DEMAIN

EN CHANGEANT LES
CHOSES DANS LE PRESENT,
e
;(; " MON PRENOM

CEST ALAIN..

\?



https://www.cfdt.fr/portail/nous-connaitre/nos-services-aux-adherents-srv1_320811
https://sgen-cfdt-normandie.fr/contacts/adherer/

£) ADHERER AU SGEN-CFDT, COMBIEN ?

NORMANDIE

Le montant de la cotisation mensuelle au
Sgen-CFDT Normandie est égal en moyenne a 0,75 %
des revenus nets mensuels, primes, indemnités et
heures supplémentaires comprises. Ce pourcentage
est progressif, plus bas pour les petits revenus (de
'ordre de 0,30 % pour un ou une AESH) avec un
plafond a 0,85 % a partir de 2 750 € par mois.

Pour retrouver précisément tes revenus, tu
peux diviser par 12 tes revenus annuels, qui figurent
sur ton bulletin de salaire de décembre ou sur ton avis
d’imposition. Depuis quelques années, ce bulletin est
dématérialisé, déposé sur https://ensap.gouv.fr.

MONTANT IMPOSABLE MONTANT IMPOSABLE
DE L' ANNEE DU MOIS

| e 31 592,09 || ¢ 2 458,57 |

COMPTABLE ASSIGNATAIRE

DDFIP 014 |

2021 |

22 DECEMBRE

31592 +12=2632€
Dans cet exemple, la cotisation est de 21 €.

Revenu net mensuel o
: G Pourcentage mensuel
(primes et Cotisation p e
: e maximum || aprés impot
indemnités mensuelle
: des revenus surle
comprises) N
revenu
|M0ins de 1 000 € || 2€ 0,27 % 0,70 €
|De 1000€a1250€ | 4,50 € I 0,45 % 1,50 €
|De 1250€a 1500€ || 0,56 % 2,40 €
|De 1500€a1750€ || 9,50 € 0,63 % 3,20€
|De1750€é2000€ || 12 € 0,69 % 4 €
|De2000€é2250€ " 15 € 0,75 % 5€
|De2250€é12500€| 18 € 0,80 % 6€
—>|De2500€z‘a2750€| 21€ 0,84 % 7€
|De 2750€33000¢€ " 23,50 € 0,85 % 7,90 €
|De 3000€a3250€ " 25,50 € 0,85 % 8,50 €
|De 3250€33500€ " 27,50 € 0,85 % 9,20 €
|De 3500€33750€ " 30€ 0,85% 10 €
|De 3750€34000€ " 32€ 0,85 % 10,70 €
0,
Plus de 4 000 € |0'85A’ desfl 0,85%
revenus

* 66 % déductible en crédit d’impot, sauf en cas de déclaration
aux frais réels (qui incluent les cotisations syndicales)



"S'engager pour EI_"F_E!EI
chacun, G T
agir pour tous” Ei,;ﬂ'r-:

Nous contacter:

2d.normandie@sgen.cfdt.fr

CAEN -> 02 3182 60 61

ROUEN -> 02 32 08 33 40
LE HAVRE -> 07 69 29 14 88
SAINT LO->0233 5515 54
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