
Direction des ressources humaines 

 

EAP rentrée 2013 : bilan au 02/10/13 

 

 

Dotation académique : 145 

 

Nombre de dossiers reçus : 

1
er

 vague : 57 

2
ème

 vague : 112 dont 102 déclarés recevables  

 

+ 17 dossiers reçus  après la commission de juin 2013 

 

Nombre de candidats  acceptant un poste et pré-positionnés  ( y compris renouvellement ): 

118 

 

 Répartition par niveau universitaire   

 1er 2nd TOTAL % 

L2 19 12 31 26,3% 

L3 29 19 48 40,7% 

M1 17 22 39 33% 

TOTAL  65 53 118 100% 

 

 

Nombre de contrats signés ou en cours de signature : 

1
er

 vague : 36  

2
ème

 vague : 53  

 

Implantation EAP rentrée 2013 

 

 Répartition des EAP 

 Public Privé Agriculture 

 1er 2nd 1er 2nd 2
nd

 degré 

Calvados 52 50 

3 4 2 Manche  19 8 

Orne 0 0 

TOTAL (138) 71 58 3 4 2 

 Reste 7 EAP à implanter- en fonction des dossiers pour être au plus 

près des vœux des candidats- 

 

 


