Académie de Caen
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Public PILOTE PROJETS D'ACTION DUREE} Nbre pers | Pafoc 2014 2 2 8 E 8 P S & Remargque
1 |CFC - Coordonnateurs LAr Utilisation de l'approche "compétences clés” et du RCCSP pour I'analyse des situations 1 10 899 858 456 0 403 40 0
2 Administratifs / référents Progré / LA Accompagnement Progré 10 X 0 Prise en chage par le GIP - Budget Progré
Cocrdonnateurs
3 gggré Administratit{ Formateurs PhL  |Perfectionnement  laudit 1 332 0 0 282 | 40 | 10
4a |CFC LAr Action commerciate - Niveau 2 2,5 903 0 0 743 G 160
4b |CFC LAr Conseil a Vinterne - Niveau 2 3 1107 0 Y 947 o] 160
4¢ |CFC LAr Ingénierie - Niveau 2 4 1613 0 0 1353 0 160
4d |CFC LAr Partenariat 2,5 3 903 0 0 743 0 1649
5 |CFC 18 Journges professionnelles ANACFGOC 2 .:'-:_4;. b 1400 0 0 1400 0 8]
6a {Formateurs CL PRAP 28 4 2 1074 1074 2147 8] 1300 835 0 12 |50% avec Greta
6b |Formateurs CL CPS devenir formateur Certification Premiers Secours pour les personnels infervenants a domicile 5 2 1677 1677 3354 2400 944 0 10  |50% avec Greta
B¢ |Formateurs CL Recyclage SST MAC (Maintien et Actualisation des Connaissances) 3 2 1123 1123 0 1400 835 o] 10 |50% avec Greta
6d |Formateurs CL Habilitations électriques 1 10 1207 1207 0 800 549 40 18
Ge |Formateurs CL Elargissement des compétences de formateur PRAP au secteur de a petite enfance 1 4 723 7225 1445 0 1035 400 0 10 [50% avec Greta
6f {Formateurs Démarche PRAP pour CFC 1 5 360 360 0 0 210 40 10 |Siintervention de M. BLIN coordo aca ES&ST
g {Administratifs Mlucas |i.ogiciels financiers et comptables {Egimmo, Gfe) ki [ 1]
10 |CFC / Chef Efablissement LAr Evelution juridique de la formation continue des adultes 1 387 387 0 o 347 49 4]
11 |CFC/ Chef Etablissement LAr Management des agences 1 807 807 456 0 3 40 Q
12 |GFC/ Administratif / Formateurs / PrL  |Adaptation des pratiques d'audit au CIBC 1 6 229 229 0 0 179 | 40 | 10
Coordonnateurs
13a [Farmateurs psychalogues DG CIBC : échange de pratique 2 6 ga78 478 687 0 201 80 10 {Financement CIBC
13b |Formateurs psychologues DG CIBC : synthése biian de compatences 1 ] 505 585 344 0 201 40 10  {Financemeni CIBC
14 [Administratifs MLB  |Formation des assistantes commerciales 2 10 1105 462 ¥ 563 80 10
16 |Administratifs / Formateurs PhL  |Accuéil des nouveaux personnels dans le réseau des Greta 1 RO 612 0 0 512 80 20
17 {Formateurs LAMIR |Les fondamentaux du métier de formateur en Greta 2 8 606 343 0 253 0 10
18 JFormateurs / Coordonnateurs PhU/IR {Groupe de réflexion sur ie Bac Pro MEI 2 FEE iy g 383 317 0 56 0 10
19 Formateurs IB/IR  |Mise en place du Bac Pro Gestion Administration (GA) 2 879 23 0 638 0 10
21 |Formateurs / Coordonnateurs / CFC LAr S'initier 4 lntégration de linstruction au sosie dans ses pratiques 1 851 456 [ 355 490 0
22 |Formateurs JGUIR  |Groupe formation-action {GFA) orientation insertion "Attitudes en situation professionnelle et image de sci 2 1178 736 0 432 10
23 |Formateurs IR Habilitation des formateurs & la pratique du CCF 1 1132 882 0 210 o] 40
24 |Formateurs / CFC IR Echanges de pratique sur le positicnnement pédagegique des stagiaires 1 318 0 0 308 0 10
25 (Formateurs / CFC / Coordonnateurs LAMIR [L'avaluation des acguis en fin de formation 678 343 0 303 20 10
26 |Formateurs B Démarche actionnelle en formation d'anglais 356 0 0 346 4] 10
27 |Formateurs CL/ILA  |Développement des compétences éco-citoyennes 457 99 0 368 40 10
28 |Formateurs / Coordonnateuss JeL dG;S:i;:;Eg:;ittlc:’r;:ggomnp(é(f;@eEFTLv "Construction de situations didactisées a visée de positionnement et de 3 12 1207 1207 0 0 1197 0 10
30 |Formateurs / Coordannateurs LAr  |Sinitiek a l'expicitation dans ses pratiques ¢ & & c. oy gon 1 12 851 851 456 0 355 40 0
31 |Equipe pédagogique iR Accompagnement pédagogique sur site 133 g 415 415 343 ] 61 ¢ 190
32 |Formateurs 1B Habilitation des évaluateurs B2i Adultes 1 A 670 670 0 0 860 0 10
33 |Formateurs AF Acguérir des compétences de base en numérigue 1 10 10 0 o] 0 . 0 10
34a [Formateurs AF Utiliser la plate-forme e-GRET@ - Découverte 1 618 618 6 0 608 0 10
340 |Feormateurs Utiliser 1a plate-forme e-GRET@ - Approfondissement 1,5 752 752 s} 0 742 0 10
35 |Formateurs AF Construire un scénario pédagogique multimodal W@M + Fe& dJ,;‘mq.ue e 2 549 544 0 8] 539 0 10
36 {Formateurs AF Créer des ressources pédagogiques numériques inferactives 2 462 462 0 0 452 0 10
37 {Formateurs AF Reéaliser le tutorat dans un parcours multimedal 2 402 402 0 0 362 0 10
A |Formateurs PhL Mise en place du Bac Pro Pilote de Ligne Production 2 455 455 317 0 128 0 10
B |Formaieurs AF Animer une classe virtuelle 2 451 451 0 9 441 0 10
C  |Administratifs MLB {Formation Sugar CRM (réport PAFOC 2013 = 0 Geafoil iR Ratle ClliaE i 5 2 0 643 0 a 553 80 10
D lAdministratifs LA Améliorer la logique de réseau dans la reponse aux appels d'cffres portés par le GIP- FCIP d’un pomt de vue 1 & 138 138 0 o 128 0 10
administratif
uﬂng(;a ﬁg' Total| 87,5 | 395 30 174| 5 047| 35 863] 6 930|6 735(21 510; 7801 030
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