DHG prévisionnelle des colleges

Rentrée 2014

11 était prévu a la rentrée 2013 340 éléves de moins que prévu. Pour la rentrée 2014, le rectorat
prévoit une diminution de 232 ¢€leves. On a donc un différenciel de 572 €leves en moins. La perte de
15 postes est cependant compensée par une augmentation des HSA équivalente. Ce qui peut paraitre

surprenant est dii a I'effort fait envers les colleges, financé essentiellement par les lycées GT.
A noter qu'il est prévu une perte de 900 éleéves en 2015 et 690 en 2016 !

C'est la Manche qui perdra le plus d'éleves, alors que le Calvados en gagnera quelques uns.

Calvados Manche Orne Acadéemie
27 241 18 226 10 556 56 023
Colleges + SEGPA
17 -172 -77 -232

Cependant, I'écart avec les prévisions de la rentrée derniére était important dans le Calvados (-176)
alors qu'il était positif dans la Manche (+14).

On a donc dans 1'ensemble une situation équivalente dans les deux départements (-149 pour le
Calvados, -158 pour la Manche).
Cependant, la Manche perd plus de postes que le Calvados et récupere plus d'HSA !

d'enseli:_gT:ement ETP en HSA Total

Calvados -5 +7 +2
Manche -7 +5 -2
Orne -3 +3 0
TOTAL -15 +15 0

La situation de I'Orne est aussi assez difficile a comprendre. Elle a scolarisé 181 ¢éleves de moins

que prévu a la rentrée 2013. Elle connaitra une baisse de 77 éleves, donc une perte globale de 258
¢leves. Elle ne perd cependant que 3 postes récupérés intégralement en HSA !
On a donc un département, 1'0Orne, nettement favorisé et un autre, la Manche, nettement défavorisé.

Pourquoi ?
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