Rectorat de Caen CTA du 15 janvier 2016

CARTE CIBLE DES POSTES DE CHEFS DE TRAVAUX (CTR)

ET ASSISTANTS TECHNIQUES DE CHEFS DE TRAVAUX (ATCT)

L'académie engage une réflexion sur la mise en ceuvre de nouveaux critéres pour élaborer une carte
cible de répartition des postes de chefs de travaux et assistants de chefs de travaux.

Un groupe de travail composé de représentants syndicaux des chefs de travaux et des chefs
d’établissement, des corps d’inspection et des services académiques s’est réuni le 13 octobre 2015
pour examiner une proposition de bareme académique, qui a vocation a entrer en application a
compter de la rentrée 2016.

L'approche proposée repose sur les effectifs, qui ont été pondérés pour prendre en compte :

- les différents secteurs de formation de I'établissement : Hotelier (coefficient 2), Industriel
(coefficient 2), Social (coefficient 1,5) et Tertiaire (coefficient 1) ;

- lavariété des spécialités proposées dans |'établissement : entre 1 et 3 spécialités (coefficient
1), entre 4 et 6 spécialités (coefficient 1,1) et 7 et plus spécialités (coefficient 1,2)

- les niveaux de formation de I'établissement : Niveau V (coefficient 1,4), Niveau IV BAC PRO
(coefficient 1,2) et BAC TECHNO (coefficient 1), Niveau lll (coefficient 1), Niveau Il (coefficient
1) et Niveau | (coefficient 1) ;

- le statut de I'éleve : apprentis (coefficient 1,2) et statut scolaire (coefficient 1) ;

nde

- certains enseignements d’exploration de 2™ (informatique créations numériques, bio-

technologie, sciences et laboratoire, sciences de l'ingénieur, création et innovation
eme

technologiques et création et culture design) et les effectifs de 3°"" prépa-pro (coefficient 1).

Par ailleurs, plusieurs principes ont été retenus dans la proposition :

- mise en ceuvre au fur et a mesure des vacances de postes ;

- attribution d’un poste de chef de travaux par EREA ;

- maximum d’un poste de chef de travaux par établissement (ou par site) ;

- maximum de trois ETP de chef de travaux et assistant chef de travaux par établissement ;

- effets de la carte cible limités a un retrait de -1 ETP de chef de travaux ou assistant chef de
travaux par établissement

- prise en compte, dans I'application de la carte cible, des établissements qui sont centres
d’examen pour des formations qu’ils n’ont pas.




DE CTA du 15 JANVIER 2016 - BAREME DE REPARTITION DES POSTES DE CHEFS DE TRAVAUX ET D'ASSISTANTS AUX CHEFS DE TRAVAUX - CARTE CIBLE

PONDERATION MOYENS R 2015-2016 CARTE CIBLE ECAR E:igﬁpom &

EFF ToTAL| SCORE COEFF RANG répart. COEFF | boméa3 |Postes CTR FX’:;? Postes CTR F:’g;‘(’:s Postes CTR ':’g;‘?
TOTAL PROP COEFF 59 postes PROP2 50 postes définitifs définitifs définitifs définitifs définitifs définitifs
0500017X  [LGT/LP ALEXIS DE TOCQUEVILLE 1512 2407,6 7% 1 3,91 3,00 2 1 1 2 -1 1
0142133T  [LPO LYC METIER P. S. DE LAPLACE CAEN 1013 2129,7 6% 2 3,46 3,00 1 1 1 2 0 1
0501219D [LPO PIERRE ET MARIE CURIE-CAMILLE COROT SAINT-LO 1249 1855,8 5% 3 3,01 3,00 1 1 1 2 0 1
0141687H  [LT/LP LYC METIER JULES VERNE MONDEVILLE 760 1672,8 5% 4 2,71 6% 2,79 1 1 1 2 0 1
0141275K  [LGT/LP PAUL CORNU LISIEUX 1078 1670,2 5% 5 2,71 6% 2,79 2 1 1 2 -1 1
0140017T  [LGT JEAN ROSTAND CAEN 1728 1290,3 4% 6 2,09 4% 2,15 2 0 1 1 -1 1
0500036T [LGT/LP LYC METIER JULLIOT DE LA MORANDIERE GRANVILLE 1086 1250,6 3% 7 2,03 4% 2,09 1 1 1 1 0 0
0142132S  [LPO LYC METIER FRANCOIS RABELAIS IFS 565 1243,1 3% 8 2,02 4% 2,07 1 1 1 1 0 0
0500087Y  [LT/LP SAINT-HILAIRE-DU-HARCOUET 515 1204,6 3% 9 1,95 4% 2,01 1 1 1 1 0 0
0500027H [LP LYC METIER LA ROQUELLE COUTANCES 428 1185,5 3% 10 1,92 4% 1,98 1 1 1 1 0 0
0500028 [LP LYC METIER LES SAPINS COUTANCES 369 694,6 2% 23 1,13 2% 1,16 1 1 0 1 -1 0
0610026X [LGT/LP NAPOLEON L'AIGLE 1024 1146,4 3% 11 1,86 4% 1,91 1 0 1 1 0 1
0500032N  [LP LYC METIER EDMOND DOUCET EQUEURDREVILLE-HAINNEVILLE 500 1145,4 3% 12 1,86 4% 1,91 1 1 1 1 0 0
0140018U  [LP VICTOR LEPINE CAEN 625 1124,3 3% 13 1,82 4% 1,88 1 1 1 1 0 0
0141274)  [LGT/LP ARCISSE DE CAUMONT BAYEUX 991 1120,0 3% 14 1,82 4% 1,87 1 1 1 1 0 0
0501850P  [LPO LYC METIER MAURICE MARLAND GRANVILLE 434 993,2 3% 15 1,61 3% 1,66 1 1 1 1 0 0
0610021S  [LPO JEAN GUEHENNO FLERS 1112 965,1 3% 16 1,57 3% 1,61 1 2 1 1 0 -1
0140019V [LP LYC METIER CAMILLE CLAUDEL CAEN 617 930,8 3% 17 1,51 3% 1,55 1 0 1 0,5 0 0,5
0142131R  [LPO JULES DUMONT D'URVILLE CAEN 1167 873,2 2% 18 1,42 3% 1,46 1 1 1 0,5 0 -0,5
0141599M [LP JEAN JOORIS DIVES-SUR-MER 379 863,2 2% 19 1,40 3% 1,44 1 1 1 0,5 0 -0,5
05016778  [LP SAUXMARAIS TOURLAVILLE 472 801,2 2% 20 1,30 3% 1,34 1 1 1 0,5 0 -0,5
0610019P  [LP FLORA TRISTAN LA FERTE-MACE 360 766,0 2% 21 1,24 3% 1,28 1 1 1 1 0 0
0610018N  [LPO LYC METIER DES ANDAINES LA FERTE-MACE 401 324,2 1% 37 0,53 1% 0,54 1 1 0 1 -1 0
0142120D [LPO LYC METIER CHARLES TELLIER CONDE-SUR-NOIREAU 531 699,6 2% 22 1,14 2% 1,17 1 1 1 0 0 -1
0610004Y [LP LYC METIER MARCEL MEZEN ALENCON 400 676,4 2% 24 1,10 2% 1,13 1 1 1 0 0 -1
0142178S  [LP JEAN MERMOZ VIRE 364 650,1 2% 25 1,05 2% 1,08 1 1 1 0,5 0 -0,5
0141555P  [LGT MARIE CURIE VIRE 1012 582,5 2% 26 0,95 2% 0,97 0 0 0 0,5 0 0,5
0611182D  |LP GABRIEL ARGENTAN 218 538,0 1% 27 0,87 2% 0,90 1 0 1 0,5 0 0,5
0610006A (LPO MEZERAY ARGENTAN 785 401,2 1% 31 0,65 1% 0,67 0 0 0 0,5 0 0,5
0611157B  [LP MARECHAL LECLERC ALENCON 372 514,6 1% 28 0,84 2% 0,86 1 0 1 0,5 0 0,5
0610002W [LGT MARGUERITE DE NAVARRE ALENCON 991 460,0 1% 29 0,75 2% 0,77 0 0 0 0 0 0
0610001V [LGT ALAIN ALENCON 835 408,0 1% 30 0,66 1% 0,68 1 1 1 0 0 -1
0141640G  [LP GUIBRAY FALAISE 206 400,2 1% 32 0,65 1% 0,67 1 0 1 0 0 0
0140052F [LPO LOUIS LIARD FALAISE 789 171,8 0% 43 0,28 1% 0,29 0 0 0 0 0 0
0500002F [LPO EMILE LITTRE AVRANCHES 1122 393,4 1% 33 0,64 1% 0,66 0 0 0 0 0 0
0500049G  (LPO ROBERT DE MORTAIN MORTAIN 567 386,0 1% 34 0,63 1% 0,64 0 0 0 0 0 0
0500016W [LGT JEAN FRANCOIS MILLET CHERBOURG-OCTEVILLE 1347 368,0 1% 35 0,60 1% 0,61 0 0 0 0 0 0
0141796B  [LGT SALVADOR ALLENDE HEROUVILLE-SAINT-CLAIR 1292 362,0 1% 36 0,59 1% 0,60 0 0 0 0 0 0
0140056K [LPO ALBERT SOREL HONFLEUR 457 298,6 1% 38 0,48 1% 0,50 1 0 0 0,5 -1 0,5
0611148S  [LPO JEAN MONNET MORTAGNE-AU-PERCHE 554 211,4 1% 39 0,34 1% 0,35 0 0 0 0 0 0
0500026G  [LGT CHARLES FRANCOIS LEBRUN COUTANCES 868 203,0 1% 40 0,33 1% 0,34 0 0 0 0 0 0
0140043W (LG ANDRE MAUROIS DEAUVILLE 540 198,0 1% 41 0,32 1% 0,33 0 0 0 0 0 0
0500082T  [LGT HENRI CORNAT VALOGNES 788 181,0 0% 42 0,29 1% 0,30 0 0 0 0 0 0
0140014P  [LGT AUGUSTIN FRESNEL CAEN 945 162,0 0% 44 0,26 1% 0,27 0 0 0 0 0 0
0610014) [LGT AUGUSTE CHEVALIER DOMFRONT 363 141,0 0% 45 0,23 0% 0,24 0 0 0 0 0 0
0501839C  [LGT SIVARD DE BEAULIEU CARENTAN 482 125,0 0% 46 0,20 0% 0,21 0 0 0 0 0 0
0140013N  (LGT MALHERBE CAEN 1974 113,0 0% 47 0,18 0% 0,19 0 0 0 0 0 0
0501828R  [LGT VICTOR GRIGNARD CHERBOURG-OCTEVILLE 773 58,0 0% 48 0,09 0% 0,10 0 0 0 0 0 0
TOTAL 34 25 28 29 -6 4




