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Division de la Prospective, de la Performance et des Moyens CTA du 10 novembre 2016

EMPLOIS DES PERSONNELS ATSS EN EPLE

PROGRAMME SECOND DEGRE — BOP 141

Dans le cadre de la liste d’aptitude des techniciens comptables, il est proposé la requalification des postes
administratifs en EPLE.

1) Lestransformations de postes (sur liste d’aptitude) :

Lycé . .
ycee professionnel Sauxmarais -1 poste d’ADJENES + 1 poste de SAENES

Tourlaville

Lycée La Morandiere Granville - 1 poste d’ADJENES + 1 poste de SAENES

2) Lamise en place de la nouvelle carte comptable
Dans le cadre de I'application de la nouvelle carte comptable, il est proposé les mesures suivantes :

Pour la rentrée 2016, trois agences comptables ont été fermées.

Lycée Lebrun Coutances - 1 poste de SAENES + 1 poste d’AAE
Lycée Tellier Condé sur Noireau -1 AAE GC + 1 AAE GM
Lycée Mortain -1 AAE GC + 1 AAE GM
Lycée Navarre Alencon -1 AAE GC + 1 AAE GM

34




