POUR ETRE RECONNU ELECTIONS
ET AGIR AVEC LA CFDT! 2018

CCP DES CONTRACTUELS
ATSS DE L’ACADEMIE DE _ | -
« Des garanties sur les affectations des contractuels dans la future académie

CAEN normande, pour éviter les postes encore plus loin de chez soit !

o Une ouverture des droits au Compte Personnel de Formation .

o Une vrai formation avant d’entrer en fonction, et une formation continue de
qualité.

« Un accompagnement pour |a titularisation sans concours .

e Le respect du droit du travail: notification dans les délais des fins de contrats,
revalorisation salariale.

e Le respect des personnes qui ne sont pas des “bouches-trous” mais bien des
professionnels . | faut une vraie politique de ressources humaines prenant en
compte les compétences et les situations individuelles (santé, famille...) des
contractuels.

Le Sgen-CFDT revendique pour les contractuels administratifs :

Le Sgen-CFDT revendique en plus :

« |’ amélioration de conditions de travail en intervenant aupres de
’administration pour prévenir les risques psycho-sociaux.

« La consultation et ’écoute des personnels sur I'organisation du travail , lors
des réorganisations de services comme au quotidien.




Le Sgen-CFDT, c’est :

e La CFDT dans I’Education, une organisation porteuse d’un syndicalisme
d’engagement et de progrés social .

« Un syndicat général dont les adhérent-es et représentant-es appartiennent a
toutes les catégories et sous différents statuts . Elles et ils travaillent dans
tous les services et établissements et s'engagent activement pour améliorer les
conditions de travail et de rémunération de TOUS les agents, sans esprit
corporatiste et sans risque d’incohérence.

e Une organisation représentative dans tous ses champs de syndicalisation
(Education nationale, Enseignement agricole public, Enseignement supérieur et
recherche, Jeunesse et Sports).

Voter pour le Sgen-CFDT, c’est :

« Donner sa voix a un syndicat capable de porter la voix de tous les agents
collectivement car présent aupres de tous les corps de métiers.

« Donner sa voix a un syndicat dont 'ambition est de favoriser la coopération
entre les administratifs, les personnels de santé et sociaux, les enseignant-es, les
CPE, les personnels de direction et d’'inspection.

« Donner sa voix a un syndicat combatif sur les conditions de travail, les enjeux
de carriére et du systeme éducatif .

« Donner sa voix a un syndicat qui s‘oppose quand cela est nécessaire mais

propose toujours des alternatives réalistes.

CONSTRUIRE POUR NE PAS SUBIR

La CFDT, une organisation
qui pése:

| Premiére organisation syndicale

des salariés du privé.

Seconde des personnels dans
I'ensemble des
publiques |

Un réseau de plus de 600 000
adhérents de I'ensemble des meétiers

et des territoires, dont
4 engagement de proximité |5

| expertise technique et juridique|
sont reconnus.

Une confédération qui se bat pour
¥ égalité femmes-hommes ERCIE
voulons une parité proportionnelle.

Une organisation qui peut
réellement peser dans les
négociations futures, comme les
salaires dans la fonction publique
ou le systeme de retraite.
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