
Le Sgen-Cfdt, ce sont des collègues qui s’engagent :
à une défense de vos droits individuels et collectifs efficace, transparente et

sans clientélisme,
à vérifier en commission les décisions de l’administration concernant votre

carrière et vos mutations pour agir  à chaque fois qu’il y a possibilité d’améliorer
votre situation,
à vous écouter, répondre à vos questions, vous accompagner et vous donner

des conseils , grâce à notre connaissance des textes et du terrain,
à vous informer régulièrement  avec notre publication électronique

“PROpositions” et sur le site du Sgen Basse-Normandie.

Le Sgen-CFDT souhaite négocier pour les PLP :

une véritable reconnaissance  de notre travail et une amélioration de nos
conditions d’exercice du métier : effectifs réduits, formation continue, salaires,
un lycée polyvalent sans ségrégation sociale , avec modularité des parcours,
le respect de conditions préalables pour la mixité de publics  : volontariat,

formations, pondération des heures à 1,25 , décharges de service pour
l’ingénierie de formation,
l’ouverture de classes de BTS en LP  avec intervention systématique de PLP,

une dynamique de dialogue social  dans tous les établissements : la
bienveillance et la confiance doivent s’appliquer aussi envers le personnel
enseignant !

CAPA DES PLP



Le Sgen-CFDT, c’est :
Une organisation indépendante, autonome et démocratique, engagée pour la
justice sociale, la solidarité, l’émancipation, le respect de chacun et la laïcité.
Contrairement à certaines organisations syndicales qui se cantonnent à des
discours fortement revendicatifs mais dénués de tout effet réel, le Sgen-CFDT a
pour objectif d’améliorer dans les faits la situation . Nous partons de la réalité
et non du monde tel qu’il devrait être.
D’autres organisations font rimer syndicalisme avec corporatisme. Cette réalité
rend le discours syndical inaudible et permet finalement à notre administration de
décider seule. Le Sgen-CFDT veut peser sur les choix , et pas seulement les
commenter ! Nous voulons imposer un dialogue social réel dans l’Education
nationale.

Voter pour le Sgen-CFDT, c’est :
Donner sa voix à un syndicat capable de porter la voix de tous les agents
collectivement, car présent auprès de tous les corps de métiers,
Donner sa voix à un syndicat dont l’ambition est de favoriser la coopération
entre les différentes catégories de personnels,
Donner sa voix à un syndicat combatif sur les  conditions de travail,  les enjeux
de carrière  et le système éducatif ,
Donner sa voix à un syndicat qui s’oppose quand c’est nécessaire mais propose
toujours des alternatives réalistes.

La CFDT, c’est :
La première organisation syndicale
des salarié.e.s du privé et la seconde
dans l’ensemble des trois fonctions
publiques.
Un réseau de plus de 600 000
adhérent.e.s de l’ensemble des métiers et
des territoires, dont l’ engagement de
proximité  et l’ expertise technique et
juridique sont reconnus.
Un syndicalisme capable de regarder la
réalité pour mieux la transformer, capable
de faire des propositions , de s’engager
dans la négociation  et d’obtenir des
résultats concrets qui répondent aux
attentes des salarié.e.s.
Une confédération qui se bat pour
l’ égalité femmes-hommes  : nous
voulons une parité proportionnelle.

AVEC LE SGEN-CFDT, CONSTRUIRE POUR NE PAS SUBIR !


