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suivants :

- 'accompagnement pluriannuel - jusqu'en 2022 - des professeurs de lycée professionnel de la discipline économie et
gestion, option gestion et administration (cf. protocole d'accompagnement du 12 février 2019). Il convient de considérer,
tant au regard des conditions de recrutement de ces agents que du niveau des missions confiées, qu'ils remplissent les
conditions réglementaires pour solliciter un détachement dans les corps des professeurs des écoles, des professeurs
certifiés ou des conseillers principaux d'éducation (CPE) ;

- la reconversion professionnelle de fonctionnaires reconnus inaptes a leurs fonctions ;

- les bénéficiaires de I'obligation d'emploi.

1.2

Le détachement est prononcé par arrété du ministre en charge de I'éducation nationale dans les conditions rappelées
dans les lignes directrices de gestion (11-2-1).

1.3

Le fonctionnaire en position de détachement bénéficie du principe dit de la double carriere (cf. 11-2-3 des lignes
directrices de gestion).

1.4

Les personnels détachés sont affectés en fonction des besoins du service sur tout poste au sein du département

(1er degré) ou de I'académie (2d degré). lls ne sont pas autorisés a participer au mouvement interdépartemental

(1er degré) ou au mouvement interacadémique (2d degré) durant leur période de détachement. Lors de leur prise de
fonctions, vous veillerez a rappeler ces regles aux personnels accueillis en détachement.

2 - L'accueil en détachement des fonctionnaires de catégorie A

2.1 - Les conditions de recrutement

Les fonctionnaires titulaires de I'Etat, de la fonction publique territoriale ou hospitaliére, ou des établissements publics
qui en dépendent doivent remplir deux conditions cumulatives pour pouvoir étre candidats :

- les corps d'accueil et d'origine doivent étre d'une part de catégorie A et d'autre part de niveau comparable, le niveau
de comparabilité s'appréciant au regard des conditions de recrutement dans le corps, notamment des titres et diplomes
requis, ou du niveau des missions définies par les statuts particuliers.

Exemple de comparabilité des conditions de recrutement dans les corps d'origine et d'accueil : le concours externe des
ingénieurs d'études est ouvert aux candidats titulaires d'un diplébme de niveau I, soit licence ou master 1, comparable
sur ce point au concours externe des professeurs certifiés ou au concours externe des professeurs des écoles, ouvert
aux candidats justifiant, a la date de publication des résultats d'admissibilité, d'une inscription en premiére année
d'études en vue de I'obtention d'un master. A contrario, il n'est pas comparable au corps des professeurs agrégés, le
concours externe de I'agrégation étant ouvert aux candidats justifiant de la détention d'un master. Pour les mémes
motifs, le corps des professeurs certifiés n'est pas comparable au corps des professeurs agrégés ;

- les candidats au détachement doivent par ailleurs étre titulaires des diplémes ci-dessous.

Corps d'origine

Personnels enseignants et d'éducation
titulaires relevant du ministére de
I'Education nationale, de la Jeunesse et
des Sports

(art. 61 du décret n° 2013-768 du 23
aolt 2013 relatif au recrutement et a la
formation initiale de certains personnels
enseignants, d'éducation et
d'orientation relevant du MENJS)

Autres fonctionnaires titulaires de catégorie A
(dont ressortissants de I'UE)

Professeur Licence ou équivalent + qualifications Master 2 ou équivalent + qualifications en

des écoles en natation et en secourisme natation et en secourisme
Master 2 ou équivalent
Professeur o i
. + qualifications en sauvetage aquatique et en
agrégé ] : *
secourisme pour I'EPS
Professeur . o o
certifié Licence ou équivalent Master 2 ou équivalent
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Professeur

de lycée

professionnel
Corps (PLP)

d'accueil

PEPS

CPE

PsyEN

Pour I'enseignement général : licence
ou équivalent.

Pour les spécialités professionnelles :
dipléme de niveau lll (Bac + 2) + 5 ans
de pratique professionnelle dans la
discipline concernée ou dipléme de
niveau IV (Bac) + 7 ans de pratique
professionnelle dans les spécialités
pour lesquelles il n'existe pas de
dipléme supérieur au niveau IV

Licence Staps ou équivalent +
qualifications en sauvetage aquatique
et en secourisme*

Licence ou équivalent.

Aucune condition de titre ou dipléme
n'est exigée pour les professeurs de
lycée professionnel

Licence en psychologie +

Master 2 de psychologie comportant un
stage professionnel de 500 heures (14
semaines) ou dipléme dont la liste
figure dans le décret n° 90-255 du 22
mars 1990

Pour I'enseignement général : master 2 ou
équivalent.

Pour les spécialités professionnelles : dipléome de
niveau lll (Bac + 2) + 5 ans de pratique
professionnelle dans la discipline concernée ou
dipléme de niveau IV (Bac) + 7 ans de pratique
professionnelle dans les spécialités pour
lesquelles il n'existe pas de diplome supérieur au
niveau IV

Master 2 ou équivalent + licence Staps ou
équivalent + qualifications en sauvetage
aquatique et en secourisme*

Master 2 ou équivalent

Licence en psychologie +

Master 2 de psychologie comportant un stage
professionnel de 500 heures (14 semaines) ou
dipléme dont la liste figure dans le décret n° 90-
255 du 22 mars 1990

* Arrété du 12 février 2019 fixant les titres, diplémes, attestations ou qualifications équivalentes admis pour justifier des
qualifications en sauvetage aquatique et en secourisme requises des personnels relevant du ministre chargé de
I'éducation nationale et assurant I'enseignement de I'éducation physique et sportive dans le 2d degré

Les candidats titulaires d'un diplome obtenu a I'étranger doivent fournir une attestation de comparabilité délivrée par
France Education International (cf. 3 de la présente note de service).

2.2 - La procédure de recrutement
Les candidats au détachement sont invités a se renseigner aupres des services départementaux/académiques sur la
date butoir a laquelle ils peuvent déposer leur dossier. Les contacts privilégiés sont les directions des services
départementaux de I'éducation nationale (DSDEN) pour le 1er degré et les divisions des personnels enseignants (DPE)
des rectorats pour le 2d degré.
Les candidats expriment des voeux concernant le corps d'accueil et, pour le 2d degré, la discipline/I'option/la spécialité

choisies.

Au regard des attendus précisés au point 1.1, ils veillent a expliciter dans leur dossier (et en particulier dans leur lettre
de motivation) leur parcours de formation et les démarches entreprises destinées a l'actualisation de leurs
compétences et connaissances disciplinaires, leur parcours professionnel, les acquis de I'expérience et leur motivation.
2.2.1 Candidature au détachement dans le corps des professeurs des écoles

Les candidats adressent leur dossier de candidature revétu du visa de leur supérieur hiérarchique (annexe 2) a I'lA-
Dasen du (ou des) département(s) dans lequel (ou lesquels) ils souhaitent étre accueillis en détachement (deux
départements au maximum). Les personnels enseignants et d'éducation du 2d degré et les PsyEN relevant du
ministére chargé de I'éducation nationale adressent leur dossier de candidature sous couvert du recteur de leur
académie d'exercice qui se prononce sur I'opportunité de la demande au regard des besoins en emploi dans la
discipline ou le corps d'origine du candidat.
2.2.2 Candidature au détachement dans les corps enseignants du 2d degré, d'éducation et dans le corps des PsyEN
Les candidats adressent leur dossier de candidature revétu du visa de leur supérieur hiérarchique (annexe 2) au
rectorat de I'académie dans laquelle ils souhaitent étre accueillis en détachement (deux académies au maximum). |l
convient de noter que les personnels mis a disposition de la Polynésie francaise et de la Nouvelle-Calédonie ne
peuvent pas étre concomitamment détachés, la mise a disposition et le détachement étant deux positions du
fonctionnaire incompatibles entre elles.
2.2.3 L'étude des demandes par les services départementaux/académiques

Au regard de leurs besoins, le recteur et I''A-Dasen examinent et émettent un avis sur les candidatures en étant
particulierement attentifs aux points suivants :
- la comparabilité des corps ;
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